2024年度考核个人业绩积分表
	姓名
	
	组别
	
	学科
	
	何时从教
	

	项目
	说明
	自评
	审核
	上限

	德
	1
	综合荣誉
	市级、区级、校级分值分别为8、5、3
	　
	
	

	
	2
	单项荣誉
	市级、区级、校级分值分别为5、3、2
	　
	
	

	
	3
	人物、故事
	区教育好故事、美丽江宁人、感动人物等评选活动，参评一次3分，获评再加2分
	　
	
	

	能
	4
	论文、征文、案例获奖
	①校级一、二、三等奖分别为3、2、1分；②区级一、二、三等奖分别为5分、3分、2分；③市级及以上一、二、三等奖分别为8分、5分、3分
	　
	
	

	
	5
	文章发表
	①区级刊物3分/篇；②市级及以上刊物5分/篇；③核心刊物8分/篇
	
	
	16分

	
	6
	个人课题
	①区级课题立项3分/个，结题3分/个；②市级及以上课题立项5分/个，结题5分/个；获一、二等奖分别加2、1分
	　
	
	

	
	7
	教育教学业务能力相关的比赛、竞赛
	①校级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分；②片区级一、二、三等奖分别为6分、4分、3分；③市级及以上一、二、三等奖分别为10分、6分、4分（设分项奖的综合比赛，计综合奖等次和一个分项奖最高等次）
	　
	
	

	绩
	8
	公开课、讲座
	①校级2分/次；②区级3分/次；③市级以上5分/次
	　
	
	10分

	
	9
	学生辅导、教学质量
	1 个人：区级奖1分/人次，市级奖1.5分/人次，省级奖2分/人次；②团体：区级一、二、三等奖分别为10分、8分、5分，市级及以上一、二、三等奖分别为15分、10分、8分，无等次的按三等算；③校教学质量一、二等奖得5、3分，其他教师得1分。
	　
	
	20分

	
	10
	优秀指导教师等
	优秀指导教师、优秀辅导教师、优秀教练等称号，每项次加2分
	　
	
	8分

	
	
	参与校课题、课改等项目
	主持人：区级立项5分、结题5分，市级及以上立项8分，结题8分；核心成员：区级3分，市级及以上4分。
	
	
	

	勤
	11
	出勤
	每年5分。一年内病假超过3天部分，或事假超过1天部分，每天扣1分
	　
	
	

	
	12
	五认真、教学视导、五信评价
	五认真综评优秀每学期3分、五信评价合格每学期1分
	　
	
	

	
	13
	参与普及性竞赛
	每参加一项加5分（以证书为准）
	　
	
	20分

	
	14
	集体教研、培训等
	每年5分。无故缺席一次扣2分，扣完为止。
	　
	
	5分

	
	15
	代课、代班主任
	学校安排的代课一节0.5分；代班主任一天1分。
	
	
	5分

	其他情况
	　
	　
	
	

	总积分
	　
	　
	


说明：
1、年度考核积分以当年度材料计分，以证书落款时间为准。

2、公开课：校级包括组内教研课、区教学大检查和教研室视导课。
3、讲座：校级包括师德讲坛、班主任例会交流、教科研经验分享等。

4、业务素养能力相关的比赛、考试：包括校内赛课、微课、课件、命题、基本功等。

5、辅导学生：由学校缴费且按比例获奖的区级以上竞赛，每人次获奖加0.5分（不分等次）。

一、德

	序号
	荣誉名称
	时间
	级别
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、能（论文、案例、个人课题）

	序号
	论文或课题的标题
	时间
	等次或发表级别
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


二、能（比赛、考试）
	序号
	课名
	时间
	级别、等次
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、绩（公开课、讲座）
	序号
	标题
	时间
	级别
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、绩（辅导学生）
	序号
	项目或学生名字
	时间
	等次
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、绩（优秀指导教师等）
	序号
	称号名称
	时间
	级别、等次
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、绩（参与集体课题、课改等项目）
	序号
	项目名称
	进度
	时间
	等次
	分值

	
	
	立项
	
	
	

	
	
	结题
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、勤
	项目
	情况说明
	分值

	出勤情况
	
	

	五认真、五信评价
	
	

	参与普及性竞赛
	
	

	代课、代班主任
	
	

	参与教研、培训
	
	


2

